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ПОЛОЖЕНИЕ 

о дополнительных академических правах и мерах социальной поддержки, 

предоставляемых обучающимся 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Нидымская основная школа-детский сад»  

Эвенкийского муниципального района 

Красноярского края 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального 
закона от 21.12.1996 No 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", Федерального закона от 

24.06.1999 No 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних", Приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 13 июня 2013 г. No 455 «Об утверждении порядка и оснований 

предоставления академического отпуска обучающимся»; Устава МКОУ НОШ-ДС ЭМР 

(далее Учреждение) и регулирует реализацию предоставляемых учащимся дополнительных 

академических прав и мер социальной поддержки. 
1.2. 1.2.Положение определяет академические права учащихся и порядок 

предоставления мер социальной (материальной) поддержки обучающихся учреждения 

1.3. Настоящее Положение отражает академические права и меры социальной 

поддержки обучающихся, изложенные в ч. 1 и ч. 2 ст. 34 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
1.4. Настоящее Положение обязательно для руководства и исполнения всеми 

участниками образовательного процесса. 

1.5. Текст настоящего Положения размещается на официальном сайте школы. 
 

2. Дополнительные академические права обучающихся 
          Обучающимся предоставляются академические права на: 

2.1. выбор формы получения образования; 

2.2. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном нормативными 

актами; 
2.3. выбор факультативных и элективных (избираемых в обязательном 

порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 

предлагаемого учреждением; 

2.4. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. Привлечение 

обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их 



родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается; 

2.5. свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 
2.6. каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

2.7. переход в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным законодательством; 

2.8. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 
психологической помощи, бесплатной психолого-медико педагогической коррекции; 

2.8. участие в управлении учреждением в порядке, установленном ее уставом; 

2.9. восстановление для получения образования в образовательной организации, 

реализующей основные образовательные программы, в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

2.10. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в образовательной организации; 

2.11. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, спортивной базой учреждения; 

2.12. питание в порядке, установленном федеральным законодательством, 

нормативными документами муниципального образования. 

2.13. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях в порядке, установленном локальными нормативными актами. Принуждение 

обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические 

партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию 

в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается; 

2.14. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности; 

2.15. обучающиеся, осваивающие основную образовательную программу в форме 

самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей 

государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию по основной общеобразовательной 

программе в учреждении бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются 

академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе. 
2.16. иные академические права, предусмотренные Федеральным законом No273-ФЗ, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

 

3. Дополнительные меры социальной поддержки и стимулирования 

обучающихся  

3.1. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности в соответствии с решениями руководителя образовательного 

учреждения. 

3.2. поощрение за образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 

обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за 



другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся могут быть 

применены следующие виды поощрений: 

• объявление благодарности; 

• направление благодарственного письма родителям (законным 
представителям) учащегося; 

• награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

• награждение медалью, похвальным листом или похвальной грамотой. 

3.3. бесплатное питание (горячий обед и завтрак) для всех учащихся с 1 по 4 класс, а так 

же следующие категории учащихся 5-9 классов (бесплатный горячий завтрак) , доя 

обучающихся 5-9 кл. посещающих гпд и  обучающихся с ОВЗ, детей –инвалидов ( горячий 

обед)  

3.4. Организацию охраны здоровья, которая включает: 
3.4.1.оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

3.4.2.организацию горячего питания учащихся в соответствии с локальными 

нормативными актами образовательной организации; 

3.2.3.определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных 

занятий и продолжительность каникул; 

3.4.4.пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны 

труда; 
3.4.5.организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

учащихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

3.4.6.прохождение учащимся в соответствии с законодательством Российской 

Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

3.4.7.профилактику и запрещения курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств психотропных веществ, их 

прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 
3.4.8.обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении; 

3.4.9.профилактику несчастных случаев с учащимся во время пребывания в 

Учреждении; 

3.4.10.проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. 

4.Порядок предоставления мер социальной (материальной) поддержки 

обучающимся 

4.1.Общеобразовательная организация ежегодно определяет численность получателей 

мер адресной (для отдельных обучающихся) социальной (материальной) поддержки на 
основании письменных заявлений родителей (законных представителей) и предоставления 

документов, подтверждающих льготную категорию. 

4.2.Список обучающихся, получающих меры адресной социальной (материальной) 

поддержки утверждается приказом директора ежегодно и по мере поступления заявлений в 

течение учебного года. 

4.3. Директор в течение трех рабочих дней после представления документов издает 

приказ в отношении обучающихся, по которым принято решение о предоставлении им мер 
социальной поддержки. 

4.10.Администрация: 

–проводит организационную работу по разъяснению прав на меры социальной 

(материальной) поддержки среди обучающихся и их родителей (законных представителей); 

–оказывает содействие обучающимся в получении мер социальной (материальной) 

поддержки. 


